
                                                  

1 

Relatório ESG 

Digital Trust & Sustainable Governance 

 

1. Mensagem da alta gestão   

Sustentabilidade, para a Dayane Castro Law Tech, é construída a partir da confiança 

digital. Integramos ESG à nossa estratégia, conectando governança, inovação e impacto 

responsável.  

2. Sobre a DC Law Tech  

Boutique jurídica especializada em Direito Digital & Cyberlaw, incluindo Compliance, 

Privacidade e Proteção de Dados, Cibersegurança, Inovação e Governança de IA, 

Contratos de Tecnologia, atuando de forma estratégica em diversos setores. 

3. Estratégia ESG e materialidade 

A sustentabilidade está integrada ao core business, com foco em governança digital, 

privacidade e inovação responsável.   

4.Governança (G) 

O escritório Dayane Castro Law Tech atua com elevados padrões de ética, compliance 

e proteção de dados, incluindo programas estruturados de LGPD, segurança da 

informação e gestão de riscos. 

5. Governança de Tecnologia e IA  

O escritório Dayane Castro Law Tech implementa práticas de AI Governance, 

promovendo inovação responsável, ética algorítmica e transparência no uso de 

tecnologia.  
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6. Social (S) 

O escritório Dayane Castro Law Tech promove a cultura de ética digital, capacitação 

em privacidade e impacto positivo em ambientes que envolvem dados sensíveis e grupos 

vulneráveis. 

7. Ambiental (E) 

O escritório Dayane Castro Law Tech adota modelo digital-first, com redução de papel, 

incentivo ao trabalho remoto e uso eficiente de recursos tecnológicos.  

8. Digital Trust & Cybersecurity 

O escritório Dayane Castro Law Tech integra segurança da informação, privacidade e 

continuidade de negócios como pilares estratégicos de confiança digital.  

9. Indicadores ESG 

O escritório Dayane Castro Law Tech possui indicadores como treinamentos, incidentes 

de segurança, implementação de políticas e processos de sustentação e operação. 

10. Compromissos 

Expandir práticas de AI Governance, fortalecer métricas ESG e consolidar Digital Trust 

como diferencial competitivo. 

11. Respeito e prevenção ao assédio 

O escritório Dayane Castro Law Tech valoriza um ambiente de trabalho baseado no 

respeito, na dignidade e na igualdade. É terminantemente vedada qualquer forma de 

assédio, seja moral ou sexual, bem como condutas abusivas ou discriminatórias. A 

dignidade da pessoa humana deve ser respeitada em todos os relacionamentos 

profissionais. 
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12. LGPD 

Todas as pessoas que atuam em nome do escritório Dayane Castro Law Tech devem 

cumprir a Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais (Lei nº 13.709/2018), assegurando 

que os dados pessoais sejam tratados com responsabilidade, acessados apenas por 

pessoas autorizadas e dentro do escopo de suas atividades profissionais, em 

conformidade com o Programa de Privacidade implementado, incluindo a Política de 

Privacidade. 

13. Treinamentos  

É responsabilidade de todas as pessoas colaboradoras e terceiras realizarem as 

capacitações obrigatórias designadas pelo escritório Dayane Castro Law Tech, que 

visam a promover a conscientização sobre os temas relevantes e desenvolver as 

habilidades essenciais para o exercício de suas funções. 

14. Ambiente de trabalho 

As pessoas colaboradoras devem focar em suas atividades profissionais e utilizar de 

forma consciente os bens, materiais e recursos do escritório Dayane Castro Law Tech, 

contribuindo para a conservação do patrimônio e respeitando políticas de 

sustentabilidade e meio ambiente. 

15. Responsabilidade socioambiental 

O escritório Dayane Castro Law Tech repudia veementemente qualquer prática de 

trabalho análogo à escravidão ou o uso ilegal de mão de obra infantil ou de modernas 

formas de escravidão, reafirmando seu compromisso com políticas de sustentabilidade 

e com o uso consciente dos recursos naturais, incluindo a responsabilidade ambiental 

em ambientes físicos e digitais. 
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16. Relacionamento com a sociedade e a 

Comunidade 

O escritório Dayane Castro Law Tech reconhece seu papel enquanto agente de 

transformação social e se compromete a atuar de forma ética, responsável e colaborativa 

com a sociedade e com as comunidades em que está inserido. Incentiva a participação 

em iniciativas sociais, educativas, ambientais e culturais que contribuam para o 

desenvolvimento sustentável e para a promoção da cidadania. O voluntariado, o apoio a 

causas relevantes e a valorização da diversidade fazem parte do nosso compromisso 

com a construção de um futuro mais justo, inclusivo e equilibrado. 

Nosso contato ESG: esg@dclaw.tech. 
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