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Politica de Brindes e Presentes

1. Abrangéncia e escopo

O escritério Dayane Castro Law Tech esta comprometido com a prestacao de servicos
de forma ética, transparente e em conformidade com a legislacdo vigente. Esse
compromisso estende-se as préticas relacionadas a oferta e ao recebimento de brindes,
presentes, entretenimento e hospitalidade, assegurando que tais atos ndo comprometam
a integridade, a imparcialidade ou a reputacéo do escritorio. Esta Politica visa a orientar
todas as pessoas colaboradoras, inclusive estagiarias, trainees, menores aprendizes,
profissionais terceirizadas, temporarias, consultoras, representantes e socias, quanto
aos limites e condutas esperadas na concessao ou aceitacao desses itens.

2. DefinicOes e conformidade

Dar ou receber brindes e hospitalidades pode ser uma pratica legitima de cortesia
empresarial, desde que ocorra dentro de padrdes éticos, legais e razoaveis. A seguir, as
definicdes aplicaveis a esta Politica:
= Brinde: item de pequeno valor, sem finalidade comercial direta, geralmente com o
logotipo da empresa que o oferece, distribuido em carater institucional, promocional ou
comemorativo. Deve ser impessoal, ndo destinado exclusivamente a uma pessoa.
= Beneficios: quaisquer itens de valor, incluindo brindes, presentes, refeicbes, viagens,
entretenimento, hospitalidades, entre outros.
= Presente: itens de valor simbdlico, oferecido com intuito de cortesia, sem expectativa de
contrapartida.
= Entretenimento: eventos sociais, culturais ou esportivos com o propdsito de lazer.
= Hospitalidade: inclusdo de despesas com passagens, hospedagem, alimentagdo ou
atividades recreativas.
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Suborno: promessa, oferta ou recebimento de qualquer vantagem indevida, com o
objetivo de influenciar decisdes ou obter favores improprios.

Agente Publico: quem exerce, ainda que temporariamente ou sem remuneragao, cargo,
func&o ou emprego publico.

3. Principios

O escritdrio Dayane Castro Law Tech adota os seguintes principios em sua politica de
brindes e presentes:

Boa-fé: toda a concessdo ou a aceitacdo deve ser apropriada e condizente com a
natureza da relagéo profissional.

Conformidade: respeito as leis, as normas internas, as politicas e aos principios de
integridade.

Finalidade legitima: o ato deve estar vinculado a fins comerciais legitimos, sendo
transparente e previamente autorizado, quando necessario.

A integridade dos relacionamentos institucionais deve ser preservada, garantindo que
decisbes e comportamentos ndo sejam influenciados por interesses pessoais ou
beneficios indevidos.

4. Limites

Estéo vedados brindes, presentes ou hospitalidades que:

Envolvam dinheiro ou equivalentes (como cartdes pré-pagos sem fungéo institucional);
Sejam oferecidos como troca ou recompensa por decisdes comerciais;

Sejam excessivamente luxuosos ou fora do padréo razoavel do setor;

Configurem conflito de interesses, especialmente em momentos sensiveis como
negociagdes contratuais;

Sejam direcionados a pessoas agentes publicas sem consulta prévia a area de
Compliance.

Limites estabelecidos:

Presentes/Refei¢bes: até R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais) por pessoa.
Hospitalidade/Entretenimento: até R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais) por
pessoa.

Qualquer beneficio que exceda os limites acima deve ser recusado. Se a recusa for
invidvel, a situacao deve ser reportada imediatamente a gestdo ou a area de Compliance.
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5. Relacionamento com o setor publico

Presentes ou hospitalidades direcionadas a pessoas agentes publicas ou politicamente
expostas sdo proibidas. Caso tenha davidas, adote a maxima cautela e se informe com
a area de Compliance, independentemente do valor. Tais atos podem ser interpretados
como suborno, conforme a legislacdo nacional e internacional aplicaveis. E
responsabilidade do colaborador (a) certificar-se das normas vigentes antes de qualquer
concessao.

6. Aprovacoes e autorizacoes

Estdo automaticamente autorizados:
= Brindes institucionais de baixo valor, como agendas, canetas, blocos de anotacgdes, livros,
entre outros que se enquadrem neste conceito.
= Beneficios ndo recorrentes, desde que estejam dentro dos limites estabelecidos nesta
Politica.

Requerem aprovacéo prévia da area de Compliance:
= Beneficios (de qualquer natureza ou valor) que se repitam com frequéncia superior a uma
vez por ano para a mesma entidade ou pessoa.
= Brindes e hospitalidades que excedam os limites fixados ou envolvendo agentes publicos;
= Situacfes ndo contempladas expressamente nesta Politica.

O pedido deve ser enviado ao e-mail: compliance@dclaw.tech, com as seguintes
informacoes:

Nome do Solicitante;

Cargo/Empresa do Solicitante;

Nome e Cargo/Empresa do Favorecido;

Indicacao se a pessoa favorecida é do setor publico ou privado;
Tipo e valor estimado do beneficio.

AN

O Compliance respondera em até 48 (quarenta e oito) horas uteis.

7. Violacoes

O descumprimento desta Politica sujeita o (@) infrator (a) as sancdes disciplinares
previstas na legislacao aplicavel e nas normas internas do escritério, incluindo:
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= Adverténcia verbal ou escrita;
= Suspenséo ou desligamento, no caso de vinculos celetistas;
= Rescisao contratual, no caso de prestadores de servico ou empresas terceiras.

Em caso de indicios de crime, o escritério podera comunicar as autoridades competentes e
adotar as medidas legais cabiveis.

8. Disposicoes finais

O escritério Dayane Castro Law Tech disponibiliza o Canal de Dendncia para quaisquer
condutas contrarias a esta Politica. Todas as informacdes e/ou denduncias podem ser
realizadas de forma anbnima, ou, caso seja identificada, seréo tratadas como sigilosas,
sendo preservada(s) a(s) identidade(s) do(s) informante(s).

Outras duvidas: compliance@dclaw.tech.
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